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Hyrläkare granskar

 Myocardscint

 Konventionell SPECT

 PET/CT

 Skelettscint

 Lungscint



Annan yrkesgrupp
 Sjuksköterska och röntgensjuksköterska 

 MUGA

 BMA 
 Gallsaltsmalabsorption
 SeHCAT,

 Sentinel Node

 Sjukhusfysiker 
 Sköldscint, sköldkörtelupptag 
 Profilscint I-131 respektive I-123
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• Sjuksköterskor

• Onkologisjuksköterskor

• Medicinsjuksköterskor

• Receptarier

• Undersköterskor



SFNM:s enkät f. 
Röntgensjuksköterskor och 
Biomedicinska analytiker

Syftet med denna enkät är att ta reda på vad som får biomedicinska 
analytiker och röntgensjuksköterskor att söka sig till, och stanna kvar 

inom nuklearmedicin



Yrkeskategori



Erfarenhet av arbete inom nuklearmedicin



Nuklearmedicin inom grundutbildningen



Hur mycket nuklearmedicin ingick i din 
grundutbildning?

mindre än 7,5 hp 7,5-15 hp

mer än 15 hp minns ej



VFU/praktik inom nuklearmedicin



Om du har gjort VFU/praktik inom 
nuklearmedicin, hur mycket?

mindre än 1 vecka

1-4 veckor

5-10 veckor

minns ej



Vidareutbildning inom nuklearmedicin



Form av vidareutbildning



Form av vidareutbildning



Finns det någon utbildning inom 
nuklearmedicin du saknar eller skulle vilja gå?
• PET/CT
• Universitetskurser på avancerad nivå, magister-, masterexamen
• Fördjupning allmän nuklearmedicin, hjärta, njurar
• Bildutvärdering
• Radiofarmakaberedning
• CT, (MR)
• Specialistutbildning



Vad fick dig att välja att arbeta på 
nuklearmedicin?

slump

intresse

arbetstider/arbetsmiljö



Vad är viktigt för dig för att du ska vilja 
fortsätta arbeta med nuklearmedicin?
• Utvecklingsmöjligheter
• Vidarebildning
• Löneutveckling
• Kollegorna, arbetsmiljön
• Fungerande strålskyddsrutiner



Övriga synpunkter

• Mer nuklearmedicin inom grundutbildningarna
• Bättre lön
• Nuklearmedicin behöver synliggöras
• Fler möjligheter till vidareutbildning
• Att nuklearmedicin får vara nuklearmedicin


