orening for Nuklearmedicin

Society of Nuclear Medicine

2 1

Valkommen till dialog kring framtidens behov av 6kad
kompetens och bemanning inom nuklearmedicin

SFNM har gladjen att inbjuda chefer och
amnesforetradare inom nuklearmedicin till inledande
diskussion om hur vi ska kunna bemanna den vaxande

verksamheten inom framfor allt PET med kompetent personal.

Tid: 22 maj kl 12.15-13.15 (inkluderar lunch)
Plats: Malmo Live



Syfte

 Etablera natverk inom nuklearmedicin
e Informera om SFNMs verksamhetsenkat 2017

* Utbyta erfarenheter kring kompetens och
bemanning



15 planerade PET-CT under 5 ar

* Bemanning:
* 35 |[akare
* 54 BMA/rtg-ssk
* 8 sjukhusfysiker
* 3 ingenjorer
e 12 vardadministratorer



Specialiteter lakare

Fordelning basspecialiteter for NM- Fordelning specialistkompentenser for icke NM-
specialister som arbetar pa nuklearmedicin specialister som arbetar pa nuklearmedicin

m Klinisk Fysiologi
m Klinisk fysiologi

m Radiologi

m Radiologi = Bild-och funktionsmedicin

m Bild- och funktionsmedicin m Onkologi

m Europeisk speci NM Neuroradiologi

ovriga
m Onkologi ) €

kardiologi, lungmedicin, internmedicin,
barnmedicin, allmanmedicin, thoraxkirurgi
samt anestesi




Aldersfordelning lakare
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Tjanstgoringsgraa ST-lakare

Klinisk tjanstgorningsgrad pa ST-lakare fardiga ar
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BMA/rtg-ssk/ssk/ovr

Yrkeskategorier

B BMA

M Rtg-sjukskoterskor

W Underskoterskor

M Onkologsjukskoterskor

® Ovriga sjukskoterskor

" Radioterapiassistent

Tjanstgoringsgrad

\4

m Heltid 100%

m Deltid 75-99%
® Deltid 25-74%
m Deltid <25%

m Okant



BMA/rtg-ssk/ssk/ovr

Aldersférdelning
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Rekrytering

Skattning av svarighet att rekrytera

Skala 1-5: 1= nastan omojligt och 5=inga svarigheter

medel median spridning

Lak NM-specialist 1,3 1 1-3
ST-lakare NM 25 2 1-4
Bma 2.5 2 1-5
Rtg-ssk 2,4 2 1-5
Sjukhusfysiker 3 2,5 1-5

For ovriga yrkesgrupper for fa svar



Fragor

* Hur gor ni for att fa kompetent personal?

* Rekrytera redan kompetenta?
* Rekrytera for att lara upp?
* Utbilda de som redan arbetar pa enheten?

* Hur kan SFNM hjalpa verksamheterna?



